ADN — Alternativa DemocraticaNacional

PROGRAMAELEITORAL

») 30 Medidas pelaDemografia e Sustentabilidade Social de
Coimbra

2 Natalidade e Apoioa Familia

1. Creches municipais gratuitas parafilhosde casais portuguesesresidentesha+5
anos.

2. ReducaodolMletaxasmunicipaisparafamilias numerosas.

3. Apoiodiretoamaternidadecomum “Cheque Nascimento Conimbricense”

4. Prioridadenoacessoahabitacao municipal paracasaiscomfilhos.

5. Refor¢odasequipasde saude familiar e pediatria nasfreguesias.

6. Programa municipal deapoioagravidezjoveme inesperada.

7. Expansaodostransportes atodoomunicipio.

8. Valorizacaodafamiliatradicional nos programas sociais e educativos.

9. Aumentodonumerode ATL publicoseatividades extracurriculares.

1

0. Promocao maisalargadado "CartaoFamilia Coimbra” comdescontos|locais.

.-) Envelhecimento Ativoe ApoioaPopulacaoldosa

11. CriacaodaOficinado Reformado com atividades fisicas, culturais eapoio
emocional.

12. Incentivo aovoluntariado sénioremescolas eassociacoes.

13. Transporte gratuito ou comdesconto paramaiores de 65 anos.

14. Aberturadecentrosdedia elaresde gestao municipal emzonasperiféricas.

15. Programade “cuidadorinformal” comapoiologisticoeformacaogratuita.

16. Campanhascontra oisolamentoe visitasdomiciliarias regulares.

17. Parceriascomfarmacias locais para entregade medicamentosaidososisolados.

18. Descontos emservigos municipais parapensionistas com baixos rendimentos.



<% Habitacao eFixacaode Jovens

19. Reabilitacao de edificios municipaisparaarrendamentojovem comrenda
acessivel.

20. Criacaodelotes municipaisurbanizaveisparajovens que queiram construir casa.

21. ReducaoouisencaodelMlna 1?aquisi¢caode habitacao propria parajovenscasais.

22. Programa "Voltara Coimbra" parafixar conimbricensesemigrados.

23. Prioridadenoacesso aapoios para quem estude etrabalhe emCoimbra.

@ Educacao,FormacaoeRaizeslLocais

24. Incentivoaoensinotécnico e profissional ligado arealidade daregiao.

25. Apoioaescolasquepreservemaculturaehistorialocal.

26. Criacaodeestagios ebolsasparajovens emempresaslocais.

27. ProtocolocomaUniversidade pararetencao de talentojovemnacidade.
28.Campanha “FicaemCoimbra” comincentivosainstalacaopds-formacao.

\J Seguranca,Qualidade de Vidae Sustentabilidade

29. Reforcoda segurancanos bairrosezonas rurais paratranquilidade familiar.
30. Investimento emsaneamento,acessibilidade emobilidade nas freguesias,
combatendo oéxodorural.



